Antony, le 25juin 2003

Communication aux membres du Conseil d’ Administration duCemagref
delaMOTION del’intersyndicale CGT - FO - SUD du Cemagref
présentée lors de larencontre DG / syndicats du 17Juin 2003

Non alarégression sociale et a I'étranglement des
services publics !

Face ala propagande gouvernementale & aux déclarations ministérielles provocatrices et
mensongeres, les salariés ne sont pas dupes :

@ Il N’y a pas eu de véritables négociations et le Gouvernement ne peut se prévaloir, devant
lareprésentation retionale, del’ approbation de son ojet deloi par les partenaires ciaux.

A" Les nowelles régles de calcul des pensions vont condLire les agents a travailler le plus
longtemps posshble au détriment de I’emploi des jeunes, ou a partir plus tét avec des retraites
amputées.

A" Labaisse du riveau des pensions sraimportante & produira des eff ets dévastateurs ur les
condtions de vie des futursretraités et sur lavie éonamique en général.

A0 L’ avenir des régimes par répartition, faute de resources sipdémentaires reposant sur une
nowell e répartiti on des richesses, n' est pas asauré.

A I'appel des organisations g/ndicales CGT, FO, SUD du Cemagref, de nombreux
personnels manifestent depuis plusieurs $maines leur opposition au projet du
gouvernement. Ils exigent I'ouverture d'une véritable négociation et d'un débat
démaocratique pour construire le projet de réfor me per mettant de garantir I’avenir des
retraites.

Au-dela de la question des retraites, nows dénoncons la palitique de reaul des ervices pulics
menéepar le gouvernement :

- réduction des effectifs de fonctionraires : aprés |’ absence de toute aéaion demplois
pou compenser la RTT, un fonctionnaire sur deux partant a la retraite ne sera pas
remplacé,

- en corollaire, précarisation croissante des personrels, remurs aux CDD, vacdaaires,
post-doc, etc... en lieu et place de véritables emplois,

- réductions drastiques des crédits budyétaires de I’ Etat qui aboutisent al’impossbilité
de maintenir des rvices pubics de qualité, naamment dans larecherche.



