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CONVENTION CADRE

entre le MINISTERE DE L'AGRICULTURE , DE LA PECHE ET DE L'ALIMENTATION
et le CENTRE NATIONAL DU MACHINISME AGRICOLE, DU GENIE RURAL,
DES EAUX ET DES FORETS

ENTRE Je MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE LA PECHE ET DE L'ALIMENTATION
représenté conjointement par le Directeur Général de I'Enseignement et de 1a Recherche et le
Directeur Général de I'Administration,

ET le CENTRE NATIONAL DU MACHINISME AGRICOLE, DU GENIE RURAL, DES EAUX
ET DES FORETS, représenté par son Directeur Général,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT:
Article unique : La convention-cadre entre le Ministére de I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation et le
CEMAGREF signée le 26 mars 1993 et venant & expiration le 25 mars 1997, est prolongée pour une durée de 4

ans.

Le reste sans changement.

FaitaParisle 1 3 JUIN 1937

Pour le Ministre de I'Agriculture, Pour fe Ministre de I'Agriculture,
de la Péche et de I'Alimentation : de la Péche et de I'Alimentation
Le Directeur Général Le Directeur Général
de ~EQK\Kignement et de 1a Recherche de ' Administration
N S
Claude BERNET Denys VIGOURO

Le Directeur Généra CEMAGREF
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CONVENTION CADRE
entre le NHNISTERE de L'AGRICULTURE et du DEVELOPPEMENT RURAL
et le CENTRE NATIONAL du MACH]NISME AGRICOLE
du GENIE RURAL, des EAUX et des FORETS

VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1933 ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dlsposmons
statutaires relatives a Ia Fonction Publique de I'Etat,

VU le décret n® 85-986 du 16 septembre 19835 relatif au régime parucuher de certaines posmons des
fonctionnaires de I'Etat, et notamment soR article ler paragraphe 1,

VU le décret 1° 85-1401 du 27 décembre 1985 modifiant le Code Rural (livre VIII nouveau, titre III)
relatif au Centre National du Machinisme Agricole, du Génie Rural, des Eaux et des Foréts,

VU le décret n® 92-1060 du ler octcbre 1992 relatif au statut parucuher des.corps de foncuonnaues du
Centre National du Machinisme Agricole, du Génie Rural, des Eaux et des Foréts,

VU P'avis du Comité Technique Paritaire Central du Centre National du Machinisme Agricole, du '
_ Génie Rural, des Eaux et des Foréts du 26 novembre 1992,

VU I'avis du Conseil d'Administration du Centre National du Machinisme Agricole, du Génie Rural,
des Eaux et des Foréts du 2 décembre 1992,

ENTRE

le MINISTERE de L'AGRICULTURE et du DEVELOPPEMENT RURAL
ET.

le CENTRE NATIONAL du MACHINISME AGRICOLE, du GENIE RURAL, des EAUX et des
FORETS, représenté par son directeur général,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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PREAMBULE

Le CEMAGREF réalise 3 la demande des services du Ministére de I'Agriculture et du Développement Rural des
missions d'appui technique et de valorisation de la recherche en contrepartie desquelles il dispose de mayens
financiers et humains mis 4 sa disposition par le ministére 4 I'exclusion de toute autre rémunération.

L'objet de la présente convention, conclue pour 4 ans, est de préciser le miveau, les conditions de définition et
d'évaluation de Pensemble de cet appui technique, dénommé appui technique institytionnel ci aprés, et de sa

contrepartie.

ARTICLE 1 : APPUI TECHNIQUE

Le CEMAGREF constitue une capacité d'expertise dont la compétence est entretenue par son activité
de recherche appliquée. Il élabore ou valide et perfectionne -des méthodes pour les services du ministére de
Iagricuiture et du développement rural. Il permet au ministére de l'agriculture et du développement rural de
disposer d'un appui technique intégrant les résultats de recherche les plus récents.

Parmi ses missions, le CEMAGREF réalise pour 'administration centrale et les services déconcentrés
du ministére de l'agriculture et du développement rural ainsi que des établissements sous tutelle, des
interventions d'information, de conseil, d'expertise, d'étude, de formation ou de valorisation de la recherche qui
ne donnent pas liew 3 une rémunération de FEtablissement. :

Il apporte en tant que de besoin un appui de méme nature aux directions départementales de
I'agriculture et de la forét pour les missions relevant du ministére de I'environnement. -

Dans ce cadre, le CEMAGREF contribue au maintien et 4 'amélioration du nivean scientifique et
technologique des services du ministére de l'agriculture et du développement rural. 1I participe aussi 4 la
formation par la recherche des cadres du ministére de I'agricuiture et du développement rurai et offre aux
ingénieurs et techniciens 1a possibilité de se qualifier ou de se requalifier dans les techniques de-pointe, De
plus, il intervient dans la formation agricole par !a participation de ses spécialistes 3 l'enseignement, par
T'accueil et I'encadrement de stagiaires et par I'élaboration de matériel pédagogique.

Cet appui technique institutionnel revét différentes formes dans les domaines ol le CEMAGREF
contribue, par ses travaux de recherche ¢t ses essais, 4 1a progression des connaissances ou 4 la mise au point de
méthodes, notamment ;

- réalisation et interprétation d'analyses ou d'essdis

- avis sur des études ou des procédés techniques qui présentent un caractére particulier
d'originalité ou de difficulté ;

- expertise sur des dysfonctionnements ou désordres affectant des instailations ou des ouvrages
et formulation de recormmandations pour y remédier ;

- consefls pour 'élaboration de documents d'onemauon, de textes realemcnta:rs ou de
numsalxsauon, de cahiers des clauses techniques...

- participation 4 des commissions de normalisation, comités et groupes de travail, y compris
leur secrétariat ; '

- apport de références ;
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- aide & des choix de techniques, de méthodes, de matériaux, de matériels ou d'équipements,
particuliérement en I'absence de documents de référence ; ’

- aide 3 Ia conception et 4 la réalisation d'actions de formation ou d'information ;

- aide 4 la définition d'expérimentations.

Ces interventions constituent une intensification de son action de valorisation de la recherche et
s'effectuent sur la demande des services du Ministére ¢t dans les domaines ot le CEMAGREF a acquis une
compétence particuliére par ses travaux de recherche et d'essais. Elles sont effectuées par le CEMAGREF en
contrepartie des moyens que le ministére de I'agriculture et du développement rural met 4 sa disposition sous
forme de personnels et de subventions parallelement aux moyens affectés aux activités de recherche.

Ces dispositions n'empéchent pas i'établissement d'avoir des opérations d'appui technique pour d'autres
services de I'Etat en contrepartie de moyens que ceux-ci fui alloveraient.

ARTICLE 2 : MOYENS MIS A DISPOSITION DU CEMAGREF

Le ministére de I'agricuiture et du développement rural met & la disposition du CEMAGREF un certain
nombre d'emplois inscrits au budget civii de recherche et developpcmem technologique décrits 4 I'annexe 1 de
la présente convention.

Le ministére de I'agriculture et du développement rural met également au titre de I'appui technique 4 la
disposition du CEMAGREF des crédits inscrits chaque année en loi de finances aux chapitres 36-21 et 61-21 et
des personnels décrits 4 'annexe 1 de la présente convention.

ARTICLE 3 : PERSONNELS MIS A DISPOSITION

L'ensemble de ces moyens participe & I'équilibre général de 1'établissement dont les fonctions allient
trés étroitement la recherche, 1'appui technique et 'administration de la recherche.

11 facilite également d'une part la valorisation de la technologie par I'essaimage et le transfert et permet
d'autre part de maintenir par I'apport d'expérience des agents mis A disposition, une bonne compréhension des
problémes du terrain dans les différents domaines d'action de I'établissement

Le ministére de I'agriculture et du développement rural prend en charge pour l'ensembie de ces
personnels la rémunération, les charges sociales, les indemnités et primes statutaires et réglementaires
auxquelles se rajoutent les rémunérations d'ingénierie publique.

Une convention de mise 2 disposition régle, sous forme d'annexes 4 la présente convention, les
conditions de gestion des fonctionnaires du ministére de I'agricuiture et du développement rural ainsi que le
mode de prise en charge des actions médico-sociales et des actions de formation continue.

La présente convention ne met pas obstacle par ailleurs 4 ce que, par décision du directeur général de
I'administration du ministére de l'agriculture et du développement rural et du directeur geénéral du
CEMAGREF, des agents du ministére de I'agriculture et du développement rural puissent se voir confier des
missions temporaires au bénéfice du CEMAGREF. De méme, des agents du CEMAGREF peuvent se voir
confier des missions temporaires au bénéfice du ministére de I'agriculture et du développement rural. -
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ARTICLE 4 : GESTION CONJOINTE DE L'APPUI TECENIQUE

Pour la gestion conjointe de I'appui technique, un comité de pilotage est mis en place. Il comprendra
des représentants de l'ensemble des directions du ministére de l'agriculture-et du développement rural et des
services déconcentrés ainsi que la direction du CEMAGREF. Son cbjet est d'établir sur la base des orientations
de 1'appui technique demandé le programme annuel et le plan de charge et d'établir le bilan de celui qui a
effectivement été réalisé. Dans ce cadre un nombre minimal de jours d'appui technique institutionnei sera -
assuré en priorité 4 I'initiative et aun profit des services déconcentrés. Le comité de pilotage connait toutes les
actions envisagées et réalisées en matiére d'appui technique, qu'il soit institutionnel ou qu'il fasse I'objet de
conventions spécifiques telles que précisées a l'article &7

Le CEMAGREF présentera & cet effet chaque année durant le premier semestre le compte-rendu de
son activité d'appui technique, institutionne! ou non, dans le cadre de cette convention, comportant une
évaluation de 1a participation des différents partenaires par type d'action, au titre de Fannée preccdente, en
identifiant notamment Fappui technique au profit des services déconcentrés.

Le Comité de pilotage arréte avant la fin du 3éme trimestre, au vu de ce bilan, des besoins exprimés
par le ministére et des possibilités de {'établissement, un programme prévisionnel pour I'année suivante.

Le volume des actions d'appui technique institutionnel fourni aux services du ministére de 'agriculture
et du développement rural doit s'analyser en comparaison de I'ensemble des personnels mis & disposition ou
transférés mentionnés a l'article 2 de I'annexe 1 4 la présente convention et des moyens alloués au CEMAGREF
hors BCRD.

ARTICLE 5 : CONVENTIONS PARTICULIERES

Des conventions particuliéres avec les directions du ministére peuvent imtervenir au-deld de la
couverture de I'appui technique institutionnel.

Certaines opérations spécifiques associant le ministére de I'agriculture et du développement rural et le
CEMAGREF peuvent faire I'objet d'un financement ministériel spécifique, lorsqu'elles excédent, notamment
par leur caractére temporaire, inhabituel on I'importance de leur codt, le cadre normal de Y'appui technique
institutionnel. Elles doivent recueiilir 'avis du comité de pilotage quant i leur objet et 4 leur économie. De
maniére générale, cet avis devra étr= obtenu préalablement i la conclusion de la convention.
Exceptionnellement, en cas d'urgence ou d'opérations non programmeées, elles pourront ne faire I'objet que
d'une présentation, dans les mémes conditions, au comité lors de la réunion suivante.

Le bilan annuel des conventions particuliéres est partie intégrante de I'évaluation de I'appui technique
réalisé par le comité de pilotage, notamment du compte rendu ansuel prévu a 'article 4.

Par ailleurs, certaines interventions d'appui technique peuvent, en accord avec le service concerné du

' Ministére, donner lieu A une rémunération partielle du CEMAGREF par le bénéficiaire final {collectivité,

établissement public, office par produits, agriculteur, industriel...). Seule la part non spécifiquement rémunérée
est alors comptabilisée au titre de l'appui technique. Un compte rendu des bilans techniques et financiers de
telles interventions sera intégré au bilan d'activité prévu au ler alinea de I'article 4.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en application 4 a date de sa signature pour une période de quatre ans
renouvelable. Elle pourra étre modifiée par voie d'avenant i la demande de I'une ou I'autre partie.
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L'évolution des moyens humains mis 3 disposition du CEMAGREF résuite de I'application des lois de
finances en ce qui concerne les emplois inscrits au budget civil de recherche et de développement. Elle tiendra
compte, en ce qui concerne I'appui technique, du niveau et de I'évolution des missions remplies par le
CEMAGREF pour les services du ministére ainsi que de I'évolution des effectifs du ministére. .

Il pourra étre demandé la résiliation par I'une ou l'autre partie, ave¢ préavis de un an, Les annexes

pourront donner lien & des conditions de date d'effet et de résiliation différentes de celles prévues au présent¢
article, .

ARTICLE 7: APPLICATION DE LA CONVENTION

Le directeur général de I'administration et le directeur général de I'enseignement et de la recherche du
ministére de I'agriculture et du développement rural d'une part et le directeur général du CEMAGREF d'autre
part sont chargés de I'application de cette convention.

ARTICLE 8 : DIFFUSION DE LA CONVENTION

Un exempiaire de cette convention sera transmis par le ministre de I'agriculture et du développement
rural pour information aux ministres chargés du budget, de la fonction publique, de la recherche, de
Fenvironnement et de l'industrie. '

La présente convention sera largement diffusée aux organismes ayant  en connaitre.
25 WS 1963
- . ' )
Fait 2 Paris,le % 5 i

Pour le Ministre de I'Agriculture
et du Développement Rural

Le Directeu} Général ' Le Directenr Général
de ' Admiyistration de I'Enseignement bt de 1a Recherche

Denis PRIEUR ' Hervé T
irecteur Général Le Directeur des ﬁﬁ':ures Financigres
de J(Alin tation - et Econo .riques
Je4n-Francpis GUTHMANN ' Michel FERNET
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Le Direq

Claude CHEREAU

Visa du Contréleur Financier  Le Directeur Général du CEMAGREF

André BOULAT E Yves LE BARS



- CONVENTION CADRE
entre le MINISTERE DE L'AGRICULTURE , DE LA PECHE ET DE L'ALIMENTATION
et le CENTRE NATIONAL DU MACHINISME AGRICOLE, DU GENIE RURAL,
'DES EAUX ET DES FORETS

ANNEXE N° I RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION

DE FONCTIONNAIRES .
ENTRE le MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE LA PECHE ETDE L'ALIMENTATION représenté
conjointement par le Directeur Général de I'Ensetgnement et de la Recherche et le Directeur
" Général de’'Administration, :
ET - le CENTRE NATIONAL DU MACHINISME AGRICOLE, DU GENIE RURAL, DES EAUX ET

DES FORETS, représenté par son Directeur Général,
IL EST CONVENU CE QUI SUIT:

TITRE I : NIVEAU DES MISES A DISPOSITION

ARTICLE 1 ; Au titre des activités de recherche, le Ministére de I'Agriculture, e la Péche et de I'Alimentation met 4
1a disposition du CEMAGREF au ler janvier 1997 ;

96 emplois de catégorie A- ingénieur au titre du BCRD

et, 4 la demande du CEMAGREF, qui bénéficie d'emplms transférés sur son budget en LFI 1996, des agents
susceptlbles d'occuper les emplois suivants ;

1 technicien de classe normale’
1 technicien de classe supérieure
1 technicien class¢ exceptionnelle

Au ler janvier 1997, la contribution du Ministére de ]'Agricﬁlture, de la Péche et de I'Alimentation en emplois du
BCRD du CEMAGREF est égale a la somme de ces deux dotations d’emplois.



ARTICLE 2 : Au titre de l'appﬁi techhique, le CEMAGREF a bénéficié du transfert de 99 emplbis budgétaires
4 partir du budget du Ministére de 1'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation, réalisé en loi de finances :

1 attaché principal de 2éme classe des services déconcentrés

I attaché administratif des services déconcentrés - _

8 secrétaires administratifs des services déconcentrés (ler grade nouveau)

1 adjoint administratif principal de 1ére classe des services déconcentrés (NEI)
7 adjoints administratifs principaux de 2éme classe des services déconcentrés (ES)
21 adjoints administratifs des services déconcentrés (£4)

3 agents administratifs de 1ére classedes services déconcentrés (E3).

8 agents administratifs de 2¢ére classe des services déconcentrés (E2)

1 agent des services techniques de 1ére classe des services déconcentrés (E3)
3. maiires ouvriers principaux des services déconcentrés

1 mafitre ouvrier des services déconcentrés (E5)

9 techniciens de P'agriculture (1ler grade nouveau)

2 chefs techniciens de I'agriculture

11 technicien du génie rurale (ler grade nouveau)

1 chef de district forestier de 'ONF

1 adjeint technique (E4) ancien corps

1 agent technique des services déconcentrés (E3)

1dpétaires en LFL 1996

9 agents administratifs de 2&re classe des services déconcentrés (E2)
10 ouvriers professionnels des services déconcentrés

Le CEMAGREF_ a bénéficié en outre du transfert en loi de finances pour 1996 des crédits correspondant 3 la
rémunération de 3 emplois d'ouvriers professionnels.

Le Ministére de I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation met & la disposition du CEMAGREF :
91 emplois de catégorie A - ingénieur ou vétérinaire

Au ter janvier 1997, la contribution du Ministére de I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation en emplois d'appui
technique du CEMAGREF est-égale a la somme de ces dotations d'emplois.

ARTICLE 3 : Les agents qui occupent des emplois budgétaires transférés et qui n'ont pas opté pour un détachement ou
une intégration dans les corps spécifiques de F'EPST resteront gérés 3 titre personnel par le Ministére de 'Agriculture, de
la Péche. et de 1'Alimentation, en surnombre autorisé, compensé par des blocages correspondants sur le budget du
CEMAGREF. 1ls resteront mis i disposition de I'Etablissement Public. - '

Le CEMAGREF remboursera au Ministére de T'Agriculture, de 1a Péche et de I'Alimentation I'équivalent de la
rémunération de ces agents. Une des modalités possibles de ce remboursement pourra étre le blocage des sommes
" correspondantes au chapitre 36-21 article 41 et leur transfert sur les chapltres -de rémunérations du Ministére de
I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation.

~ TITRE II : CONDITIONS GENERALES DE MISE A DISPOSITION

ARTICLE 4 : Dans le cadre de I'article 2 de la convention cadre, des fonctionnaires gérés par le Ministére de
I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation peuvent étre, avec leur accord, mis & disposition du CEMAGREF. Des
fonctionnaires dépendant d'un autre rinistére peuvent €tre détachés sur des emplois du Ministére de I"Agriculture, de
la Péche et de 'Alimentation pour &tre, dans les mémes conditions, mis 3 disposition du CEMAGREF, si les besoins



du service le _]LlStlﬁent Les clauses ci-dessus ne font pas obstacle & ia mise & disposition directe du CEMAGREF de
personnels relevant d'autres ministéres.

Des fonctionnaires peuvent également &tre en activité au CEMAGREF dans le cadre des stagés ou de
formation par la recherche. Ils ne sont pas visés par la présente convention. :

ARTICLE 5 : La mise a disposition du CEMAGREF d'un fonctionnaire du Ministére de 'Agriculture, de la Péche et
de T'Alimentation est prononcée, aprés accord du Directeur Général du CEMAGREF, par arrété du Ministére de
I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation. .

Le fonctionnaire mis a disposition demeure dans son corps d'origine et continue i percevoir du Ministére de
I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation les rémunérations, primes et indemmités correspondant au grade qu'il
occupe ainsi que les rémunérations d'Ingénieric Publiqgue. Le CEMAGREF est exonéré totalemerit et de maniére
permanente du remboursement du cofit des fonctionnaires mis 4 disposition, sauf cas prévu a l'articte 3.

Cependant, pour la mise en oeuvre de programmes de recherche, d'études ou d'expertise qui feraient I'objet
d'une convention tripartic entre un bénéficiaire, le CEMAGREF et le Ministére de I'Agriculture, de la Péche et de
I'Alimentation, il peut étre dérogé 4 la régle d'exoncération fixée ci-dessus. Dans ce cas le CEMAGREF peut &tre- appelé
2 rembourser tout ou partie de la rémunération de fonctionnaires mis 4 disposition de I'Etablissement pour la durée
d'exécution de ce programme, en sus des effectifs indiqués 4 I'article 1 de 1a presente annexe.

ARTICLE 6 : La durée de la mise a disposition prévue a larticle 4 de la présente convention est fixée dans I'arrété
prévu A l'article 5 ci-dessus.. Elle ne peut excéder trois ans mais est renouvelable. Au terme de sa mise 4 disposition,
le fonctionnaire regoit une affectation dans I'un des emplois que son grade lui donne vocation A occuper.

La mise a disposition peut prendre fin ou ne pas étre renouvelée:

- 4 la demande du fonctionnaire dans le cadre de la procédure en wgueur pour la mobilité des agents du
Ministére de 'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation,

- 4 la demande motivée du Directeur Général du CEMAGREF organisme d'accueil ou du Ministére de
I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation gestionnaire du corps sous réserve d'un préavis de six mois qui pourra
&tre prolongé pour permettre au moins trois appets de candidatures dans le corps de ['agent concemné.

En cas de faute disciplinaire constatée dans le cadre de la procédure prévue par le statut de la Fenction Publique et
pour laquelle I'avis de la Commission Administrative Paritaire du corps auquel appartient I'agent est requis, il peut &tre
mis fin sans préavis 4 la mise & disposition par accord entre le CEMAGREEF et I'administration gestionnaire.

ARTICLE 7 : L'arrété de mise a disposition prévu & l'article 5, ler alinéa précise que I'agent est mis & disposition du
CEMAGRETF dans le cadre de la présente convention.

- Une décision du Directeur Général du CEMAGREF fixe l'affectation et la résidence administrative de I'agent
au sein de I'établissement. Cette décision peut €tre modifiée ultérieurement au cours de la mise & dispesition, avec
Taccord de Vintéressé, par une nouvelle décision du Directeur Général du CEMAGREF qui en mforme le Directeur
Général de 'Administration du Ministére de I'Agriculture, de la Péche et de l‘Ahmcntat:on

Cette mobilité interne des agents titulaires mis 4 disposition se fait dans le cadre de la procédure d'appel de
candidature mise en oeuvre par le Ministére de I'Agriculture, de la Péche et de 'Alimentation. A cet effet, il appartient
au Directeur Général du CEMAGREF de faire connaitre au Directeur Général de 1'Administration 1a liste des postes a
offrir au mouvement des titulaires concernés. '



TITRE Il : REGLES PARTICULIERES APPLICABLES AUX FONCTIONNAIRES
MIS A DISPOSITION DU CEMAGRETF

ARTICLE 8 : Le CEMAGREF fixe les conditions de travail des pérsonnels mis 4 disposition.

Le Mlmstere .de 'Agricuiture, de la Péche et de 1'A11mentatlon délivre les autorisations de travail 3 temps partiel et '
autorise les congés de formation aprés accord du CEMAGREF,

L'indemnité servie au fonctionnaire en congé formation est prise en charge par le Ministére de FAgriculture,de la
Péche et de I'Alimentation. Le CEMAGREF pour sa part supporte les dépenses autres occasionnées par cette
formation.

ARTICLE 9 : Le Ministére de "Agricuiture, de la Péche et de I'Alimentation exerce 1e pouvoir dlsczplmalre 1l est
saisi par le Directeur Général du CEMAGREF.

ARTICLE 10 : Le fonctionnaire mis 4 disposition reste soumis au contrble du corps chargé d'inspection de son
administration d'origine. Le Directeur Général du CEMAGREF est tenu informé de ces contrbles et des conclusions
qui en découlent par le Ministére de I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation.

ARTICLE 11 : Les procedures de notation prévues par le Ministére de ]'Agrlculture, de la Péche et de 'Alimentation
s'appliquent aux agents en fonction au CEMAGREF

Les travaux des personnels de catégorie A pourront faire l'objet selon les régles intemes de I'établissement d'une
évaluation penodlque par I'instance d'évaluation compétente mentionnée & I'article 8 du décret n® 92-1060 du ler
octobre 1992,

ARTICLE 12 : Les frais de changement de résidence des agents lors de leur misc a disposition ainsi que
Findemnisation des frais et sujétions auxquels s'expose le fonctionmaire dans I'établissement, sont pris en charge par le
CEMAGREF. Les frais de changement de résidence sont pris en charge i partir de la résidence administrative de
I'agent avant sa mise & disposition vers la nouvelle résidence fixée par décision du Directeur Général du CEMAGREF.

A la fin de sa mise 2 disposition, les frais de changement de résidence sont pris en charge par le Ministére de
I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation ou l'organisme d'accueil en cas de nouvelle mise 4 disposition, 4 partir
de la derniére résidence administrative de l'agent au sein du CEMAGREF.

ARTICLE 13 : Les remboursements des frais énumérés a l'artlcle 12 sont pris en chargc dans le cadre de la
réglementation en vigueur pour les fonctionnaires et agents de I'Etat. .

ARTICLE 14 : Les fonctionnaires mis 4 disposition sont électeurs et ehgxbles, au Conseﬂ d'Adrninistration et au
- Conseil Scientifique et Technique de 1'Etablissement. Ils participent sux votes permettant d'apprécier la
représentativité syndicale au sein du CEMAGREF et peuvent siéger dans les instances paritaires (CTP Central,
Locaux)

Ils demeurent électeurs et éligibles aux electlcms pour les CAP de leurs corps d'appartenance organisées pa.r le
Ministére de I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation.



Les fonctlcmnmres mis & disposition dont les travaux font ]'ob]et de l'evaiuatlon penodlque définie I'arhc]e 11 ci-
dessus sont-électeurs et éligibles aux msmtances d’évaluatlon dans les condmons fixées par les textes’ rcglementalres
propres au CEMAGREF. -

ARTICLE 15 : Afin de permetire le respcct des procedures et une bonne mformanon réciproque, les deux parties
s'engagent 4 veiller : '

-i la bonne diffusion des circulaires, notes de service, amétés, décisioné, actes administratifs. .,

i lamiseen cbmun des informations concernant la carriére des ageﬁts R
-3 une consultation préalable systématique du CEMAGREF par la Direction Générale de I'Administration
dans les cas de demande de mobilité. d'av:mcement et de promotion concernant les agents rms 4 disposition
de I'Etablissement.

Le Directeur Général du CEMAGREF ou son representant peut &tre invité a titre d'expert aux CAP dont il n'est pas
membre, pour les corps d'agents mis a d:sposmon,

Une rencontre annuelle au minimum sera organisée entre le Directeur Général de I'Admnistration et le Directeur
Général du CEMAGREF portant sur la gestion des corps de fonct:onnmres mis & disposition ct la gestion
prévisionnelle des emplois. Un expert du CEMAGREF pourra &tre invité 4 participer & des groupes de travail réunis
par le Directeur Général de 'Administration sur ces thémes. .

TITRE IV : PETACHEMENT

Article 16 : Les fonctionnaires du Ministére de I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation mis a la disposition du
CEMAGREF peuvent demander leur détachement dans l'un des corps de titulaires du CEMAGREF



ARTICLE 17 : Le Sous-Directeur des Affaires Générales & la Direction Générale de I'Administration du Ministére de
I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation, le Sous-Directeur chargé de la Recherche & la Direction Générale de
I'Enseignement et de la Recherche et le Secrétaire Général du CEMAGREF sont chargés de Iapplication des
dispositions prévues dans cette annexe.

Toute difficulté dans I'application de cette annexe sera portée devant le Directeur Général de I'Administration, ie
Directeur Général du 1'Enseignement et de la Recherche et le Directeur Général du CEMAGREF. En cas
d'impaossibilité d'accord un arbitrage sera rendu par le Ministére de I'Agriculture, de 1a Péche et de I'Alimentation.

ARTICLE 18 : La présentc Annexe n° | est jointe i I'avenant n°® 1 modifiant la convention-cadre. Les conditions de
prise d'effet et de résiliation sont celles prévues dans la convention-cadre citée ci-dessus.

Faita Paris, le 4 9. juIN 1937

Pour le Ministre de I'Agricuiture, Pour le Ministre de I'Agriculture,
de la Péche et de I'Alimentation de la Péche et de I'Alimentation
Le

irpgteur Général Le Dir‘ teur Général
T'l;ignement et de la Recherche

ié
ERNE_T/ | Denys VIGOUROU!

Claude B

Le Directeur Général du CEMAGREF
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CONVENTION CADRE

entre le MINISTERE DE L'AGRICULTURE , DE LA PECHE ET DE L'ALIMENTATION
et le CENTRE NATIONAL DU MACHINISME AGRICOLE, DU GENIE RURAL,
DES EAUX ET DES FORETS

ANNEXE N° I RELATIVE A LA FORMATION CONTINUE ET A L'ACTION SOCIALE

ENTRE le MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE LA PECHE ET DE L'ALIMENTATION
représenté conjointement par le Directeur Général de I'Enseignement ¢t de la Recherche et le
Directeur Général de I'Administration, :

ET le CENTRE NATIONAL DU MACHINISME AGRICOLE, DU GENIE RURAL, DES EAUX
ET DES FORETS, represente par son Directeur Général,

ILAETEE E PRE ; CE QUI SUT

En plus dune somme de 385 230 ¥ correspondant 4 la participétion aux frais de gestion des restanrants
administratifs qui a été transférée en LFI pour 1988, une somme de 520 000 F a été transférée en LFI pour 1994
4 partir des crédits d'action sociale et de formation du budget du Ministére de I'Agriculture, de la Péche et de
I'Alimentation sur la subvention de fonctionnement du CEMAGREF. Ces sommes font partic de ia subvention
inscrite au chapitre 36-21 article 41 du budget du Ministére de I'Agriculture, de Ia Péche et de I'Alimentation.

Le CEMAGREF dispose 4 présent de l'ensemble des cred1ts lui permettant d'assurer la pieme maitrise de sa
politique sociale et de ses actions de formation continue.

ELA EXP L T CONVEN

TITRE I : ACTION SOCIALE

Article 1 : Les personnels du Ministére de 'Agriculture, de la Péche et de IAlimentation mis A disposition du
CEMAGRETF bénéficient de 'action sanitaire et sociale conduite par le CEMAGREF.

Article 2 : Pour les agents visés & l'article 1, les prestations familiales légales versées avec le traitement
demeurent prises en charge par le Ministére de I'Agriculture, de la Péche et de 'Alimentation.

Article 3 : L'ensemble des personnels du CEMAGREF continuerza & bénéficier des prestations fournies par les
mutuelles SMAR et MNF dans les mémes conditions qu'antérieurement.

Article 4 : Une convention particuliére pourra étre passée entre e CEMAGREF et I'ASMA précisant les
relations entre I'Etablissement et I'Association.

Article 5 : Le CEMAGREF prend a sa charge I'action socio-culturelle ainsi que les secours aux agents.



TITRE I : FORMATION CONTINUE

Article 6 : Le CEMAGREF assure la formation contimie- des personnels du Ministére de I'Agriculture, de la
Péche et de I'Alimentation mis a la disposition du CEMAGREF dans les conditions suivantes :

- Pour les formations liées aux emplois qu'ils occupent au CEMAGREF pendant la durée de leur mise a
disposition, ils bénéficieront des actions prévues par le plan de formation du CEMAGREF. Le coiit de ces
actions ( codts peédagogiques, frais de déplacement et de missions) sera 3 la charge du CEMAGREF en
application du principe de fa communauté de travail.

- Pour les formations liées  la carriére : préparations aux concours, cycles d'adaptation aux métiers, les agents
du Ministére de I'Agriculture, de 1a Péche et de I'Alimentation mis a la disposition du CEMAGREF continueront
a bénéficier des actions organisées par le Ministére de I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation. Le coiit de
ces actions restera a la charge du Ministére de I'Agricuiture, de 12 Péche et de I'Alimentation dans les conditions
fixées par la réglementation les concernant.

Article 7 : Le CEMAGREF pourra passer des conventions particuliéres avec le Ministére de I'Agriculture, de la
Péche et de I'Alimentation ou les écoles qui en dépendent pour des actions susceptibles d'intéresser I'ensemble de

ses personnels.

Article 8 : La présente annexe N°2 est jointe 4 1'avenant n° 1 modifiant la convention-cadre. Les conditions de
prise d'effet et de résiliation sont celles prévues dans le document précite.

Fait3 PARIS,le  § 3 JUIN _1997

Pour le Ministre de l'Agliéulnne, Pour le Ministre de 'Agriculture,
de la Péche et de 'Alimentation de la Péche et de I'Alimentation
Le Dj ecieur Général Le Dlrccteur Général

de?

ement et de la Recherche de I'A

Claude BERNET ~ Denys VIGOURO

Le Directeur Général du CEMAGREF
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